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Uberblick

Der vorliegende Themenbericht fullt auf den aktuellen Ergebnissen
des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes zu Bevélkerung und
Erwerbstatigkeit (StBA 2014a, b) und gibt einen Uberblick iiber den
Stand und die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung in Deutschland.

Die Erwerbsarbeit ist nach wie vor die wichtigste Einkunftsart. Die Ver-
teilung der Nettoeinkommen zeigt, dass der grofSte Anteil der Erwerb-
statigen ein Einkommen oberhalb von 2000 Euro pro Monat erzielt.
Gleichzeitig nimmt der Anteil derjenigen mit einem monatlichen Ein-
kommen unter 900 Euro seit Jahren ab. Die Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern bestehen auch weiterhin. Eine der Ur-
sachen ist die unterschiedliche Beschaftigung von Frauen und Man-
nern nach Wirtschaftsbereichen.

Erwerbstatig sind die meisten Personen im Alter von 40 bis 60, wobei
die Aufteilung auf Manner und Frauen ungefahr gleich ist. Wie die Er-
werbstatigen verteilen sich auch die Erwerbslosen mehrheitlich auf die
mittleren Altersgruppen. Altere Arbeitnehmer scheiden meist friihzei-
tig vollstandig aus dem Arbeitsmarkt aus, wenn sie keine Erwerbschan-
cen mehr sehen. lhr Anteil an den Erwerbslosen insgesamt und relativ
zur Bevolkerungsgruppe ist damit entsprechend klein.

Der demografische Wandel stellt den Arbeitsmarkt vor die Herausfor-
derung einer zukiinftig abnehmenden Zahl an Erwerbspersonen. Eine
Méglichkeit zum Uberwinden daraus entstehender Engpasse ist die Er-
héhung der Erwerbsneigung. Die Erwerbsquoten liegen in den mittle-
ren Altersgruppen jedoch bereits bei fast 90 %. Eine steigende Er-
werbsbeteiligung kann somit insbesondere bei dlteren Erwerbsperso-
nen erzielt werden. Auch unterscheiden sich die Erwerbsquoten inner-
halb der Bundesldnder, sodass sich abhangig von der Region unter-
schiedliche Potenziale und Handlungsoptionen bieten. Weitere Mog-
lichkeiten zur Uberwindung von Arbeitsmarktengpéssen stellen die
Ausweitung der Arbeitszeit (v. a. der Frauen) durch Betreuungsange-
bote fiir Kinder und Pflegebediirftige oder die Integration auslandi-
scher Erwerbstatiger dar.

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit hat sich zwischen 2005 und
2013 reduziert. Am kiirzesten wird im Wirtschaftsbereich ,Sonstige
Dienstleistungen” gearbeitet. Dies liegt daran, dass dort mehrheitlich
Frauen erwerbstatig sind und diese eine niedrigere Wochenarbeitszeit
aufweisen als Manner.

(1]
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Erwerbseinkommen
bestimmt den Le-
bensunterhalt

Das Nettoeinkom-
men liegt meist
uiiber 2000 Euro pro
Monat
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Erwerbseinkommen und Ungleichheit

Fir die Bevolkerung in Deutschland stellt die Erwerbstatigkeit auch
2013 die wichtigste Einnahmequelle dar: 35,4 Mio. Personen sichern
ihren Lebensunterhalt mit einer eigenen Erwerbs- oder Berufstatigkeit
(s. Abb. 1). Hinzu kommen rund 18,1 Mio. Rentner und Pensionare, die
Einnahmen auf Grund einer vorausgegangenen Erwerbstatigkeit be-
ziehen. Auch Leistungen wie das Arbeitslosengeld setzen eine vorhe-
rige Tatigkeit voraus. Eine relativ neue Einnahmequelle ist das Eltern-
geld, das immerhin bei 308 Tsd. Personen den Lebensunterhalt Giber-
wiegend sichert. Hier ist die Erwerbstatigkeit ebenfalls eine notwen-
dige Voraussetzung. Damit ist der Lebensunterhalt von ca. 72 % der
Bevolkerung direkt oder indirekt durch die eigene Erwerbstatigkeit be-
dingt.

Die librige Bevolkerung, also ca. 22,9 Mio. Personen, ist zu weiten Tei-
len davon abhadngig, dass die Angehdrigen ein Einkommen basierend
auf der Erwerbstatigkeit erzielen. Die Anzahl derer, die ihren Lebens-
unterhalt zum GroRteil ,von den Zinsen” bestreiten kdnnen, ist mit
575 Tsd. Personen (0,7 %) dagegen gering.

Abb. 1: Art des Giberwiegenden Lebensunterhalts (2013)

Elterngeld | 308
Sonstige Unterstlitzungen (z.B. BAfoG) 1 903
Lfd. Hilfezum Lebensunterhalt 1 749
Eigenes Vermdogen, Vermietung,...1 575
Einklinfte von Angehdrigen I 0697
Rente und Pension IS 13094
Arbeitslosengeld I/ Leistungen nach... Il 3860
Eigene Erwerbs-/Berufstatigkeit IEEEEEEGGG—G—G— 35424

0 10000 20000 30000 40000
in 1000 Personen

Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.

Von den Erwerbstéatigen erzielt der groRte Anteil (31,4 %) ein monatli-
ches Nettoeinkommen von 2000 Euro und mehr (s. Abb. 2). Der Anteil
derjenigen, die weniger als 900 Euro verdienen, nimmt seit Jahren ab
und lag zuletzt bei 21,2 %. Wegen der jahrlichen Lohnsteigerungen —
z.B. als Inflationsausgleich — ist grundsétzlich zu erwarten, dass bei fes-
ten Einkommensklassen die Anzahl der Personen in den unteren Lohn-
klassen von Jahr zu Jahr zurlickgeht. Diese Entwicklung gibt auch Abb.
2 wider: die untersten Einkommensgruppen mit einem Nettomonats-
einkommen von bis zu 900 Euro haben ihren Anteil innerhalb von zehn
Jahren um 22,9 % reduziert. Auch fur die Einkommensklassen zwi-
schen 900 Euro und 1500 Euro ist ein Rickgang des Anteils an den Er-
werbstatigen festzustellen (-17,8 %). Nur die beiden hochsten Einkom-
mensklassen konnten um 13,6 % und 44,7 % zulegen.

(2]
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Der Einkommensun-
terschied zwischen
Minnern und Frauen
bleibt

Abb. 2: Verteilung der Erwerbstatigen nach dem Nettoeinkommen
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.

Betrachtet man die Verteilung der Erwerbstatigen auf die Einkom-
mensgruppen separat nach Mannern und Frauen, so sind es vor allem
letztere, die bei den niedrigen Einkommen zu finden sind (s. Abb. 3).
Wihrend 43,8 % aller Madnner ein Nettoeinkommen oberhalb der 2000
Euro pro Monat beziehen, gilt dies fir gerade einmal 17,2 % der
Frauen. Dagegen fallen 31,9 % der weiblichen Erwerbstatigen in die
untersten Klassen von bis zu 900 Euro gegentiiber 11,9 % bei den Man-
nern. Auch bei den Monatseinkommen zwischen 900 und 1500 Euro
weisen die Frauen mit 33,3 % gegeniiber 22,1 % bei den Mannern ei-
nen hoheren Anteil auf. Allerdings lassen sich die oben aufgezeigten
Verschiebungen im Zeitverlauf bei den weiblichen Erwerbstatigen
deutlich starker ausmachen. Zwischen 2003 und 2013 hat sich der An-
teil der Frauen, die 2000 Euro und mehr pro Monat netto verdienen,
fast verdoppelt (+97,7 %); bei den Madnnern betrug der Anstieg nur
36,0 % (StBA 2014a).

Abb. 3: Verteilung von erwerbstatigen Mannern und Frauen auf die
Einkommensgruppen (2013)
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.
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Frauen und Minner
haben unterschied-
liche Branchen-
schwerpunkte

Fir die Lohnunterschiede lassen sich nach BMFSFJ (2009, S. 10) und
Europaischer Kommission (2014, S.5ff.) mehrere Griinde auffihren:
Frauen sind in Berufsfeldern und in Flihrungspositionen mit hohen Ein-
kommen unterreprasentiert, sie pausieren langer oder arbeiten ofter
in Teilzeit. Die Lohnverhandlungen haben die traditionell schlechtere
Bewertung von sogenannten Frauenberufen bisher nicht (iberwinden
kénnen, d. h. Qualifikationen und Kompetenzen in von Frauen geprag-
ten Berufen werden unterbewertet und fiihren zu niedrigeren Einkom-
men. Auch Ungleichbehandlung bei der Bezahlung kann als Ursache
herangezogen werden. Insbesondere die Unterbrechung der Erwerbs-
biografie bzw. Teilzeitarbeit tragen zum geschlechterspezifischen
Lohngefalle bei (BMFSFJ 2009, S. 7).

Der Bildungsstand und die formale Qualifikation hingegen haben in-
zwischen kaum noch Einfluss auf die Lohnunterschiede zwischen den
Geschlechtern (ebd. S. 11). Beispielsweise gab es 2013 bei den Erwerb-
statigen mit Hochschulabschluss mehr Frauen als Manner (s. Abb. 4).

Abb. 4: Prozentuale Verteilung der Erwerbstatigen nach Geschlecht
und beruflichem Bildungsabschluss (2013)

Ohne beruflichen Abschluss | — weiblich

Ohne Angabe | m mannlich
Promotion
Hochschulabschluss

Fachhochschulabschluss

Fachschulabschluss

Lehre/Berufsausbildung

0% 20% 40% 60%
der Erwerbstatigen

Quelle: StBA (2014b), eigene Berechnung und Darstellung.

Der gewahlte Branchenschwerpunkt scheint hingegen einen deutli-
cheren Ausschlag fiir den Einkommensunterschied zu geben: Frauen
arbeiten vor allem in dem Wirtschaftsbereich ,Sonstige Dienstleistun-
gen”, wiahrend Manner Gberwiegend im , Produzierenden Gewerbe”
zu finden sind. Gleichzeitig ist die durchschnittliche Nettolohnzahlung
im ,,Produzierenden Gewerbe” héher, was mannlichen Erwerbstéatigen
einen Vorteil verschafft.2 Die Lohnunterschiede von Frauen und Man-
nern allein auf die Verteilung auf Wirtschaftsbereiche zurickzufiihren

1

1 Der Durchschnitt wurde unter der Annahme berechnet, dass der Durchschnitt der Einkommensinter-
valle fur alle Personen des Intervalls gilt.

2 Der Befund beschreibt lediglich einen einfachen Mengeneffekt, der sich dadurch ergibt, dass mehr
Manner in Branchen mit héherer Entlohnung tatig sind. Uber Unterschiede bei den Durchschnitts-
I6hnen bei Frauen und Mannern in den einzelnen Branchen oder Sektoren wird hiermit nichts aus-

gesagt.

© GWS mbH 2014
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ist in jedem Fall aber unzureichend. Berufswahl, Art des Betriebes, Ar-
beitszeit, Berufseinstieg oder auch Erwerbsverlauf sind wie oben be-
reits angesprochen weitere wichtige Ursachen.

Abb. 5: Wirtschaftsbereiche mit Erwerbstatigenverteilung nach Ge-
schlecht sowie durchschnittlichem Monatsnettoeinkommen (2013)
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Quelle: StBA (2014a), eigene Berechnung und Darstellung.
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Midnner arbeiten ge-
ringfiigig mehr als
Frauen

Zwischen 40 und
60 arbeiten die
meisten

© GWS mbH 2014

Erwerbstitigkeit und Erwerbslosigkeit

Die mannlichen Erwerbstatigen (berwiegen in allen Altersgruppen
und halten insgesamt einen Anteil von 53 %. Besonders hoch ist ihr
Gewicht relativ zu den Frauen ab 65+ (s. Abb. 6Auch die ,Rente mit
67“ (nach SGB 6 §35) sollte ein Signal dafiir geben, die Erwerbstatigkeit
in diesen Altersgruppen — falls moglich — aufrecht zu erhalten. Neben
personlichen Grinden wie Gesundheit, Lebensplanung etc. kann aber
auch die Situation am Arbeitsmarkt, z. B. fehlende Arbeitspldtze und
deren Eignung fiir dltere Personen, eine Rolle fiir die Erwerbsbeteili-
gung in dieser Altersgruppe spielen.

). In diesem Alter machen sie 63 % der Erwerbstatigen aus. Auch wenn
das Verhaltnis fast ausgeglichen ist, wird sich der Unterschied auch in
Zukunft weiter halten und nur langsam abbauen. Sowohl unter den 20-
bis 40-Jahrigen als auch unter den 40- bis 60-Jahrigen ist der Anteil der
Frauen mit 47 % kleiner und entspricht dem Durchschnitt tber alle
weiblichen Altersgruppen. Fir die Erwerbstatigen, die 60 Jahre oder
alter sind, ist zu erwarten, dass der Anteil erwerbstatiger Frauen in Zu-
kunft zunehmen wird: Die Frauen werden ihre in den vorangehenden
Altersgruppen hohere Erwerbstatigkeit in Zukunft auch in h6herem Al-
ter fortsetzen.

Fir beide Geschlechter gilt, dass die Erwerbstatigkeit Giberwiegend zu
mehr als 50 % im Alter von 40 bis 60 Jahren erbracht wird. Zusammen
mit der Altersgruppe von 20 bis 40 Jahren stellen sie fast 90 % der Er-
werbstatigen. In Zukunft werden durch den demografischen Wandel
immer weniger Personen in diese Altersgruppen nachriicken. Damit
dem Arbeitsmarkt auch in Zukunft eine ausreichende Zahl an Erwerb-
statigen zu Verfligung steht, ist die Aktivierung und Erhéhung der Er-
werbstatigkeit in den hoheren Altersjahren dringend notwendig (s.
auch Erwerbsquote S. 10). Auch die ,Rente mit 67“ (nach SGB 6 §35)
sollte ein Signal dafiir geben, die Erwerbstatigkeit in diesen Altersgrup-
pen — falls moglich — aufrecht zu erhalten. Neben persénlichen Griin-
den wie Gesundheit, Lebensplanung etc. kann aber auch die Situation
am Arbeitsmarkt, z. B. fehlende Arbeitspldtze und deren Eignung fir
dltere Personen, eine Rolle fiir die Erwerbsbeteiligung in dieser Alters-
gruppe spielen.

(6]
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Abb. 6: Erwerbstitige nach Altersgruppen und Geschlecht (2013)
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.

Betrachtet man die Erwerbslosigkeit® nach Geschlecht und Altersgrup-
Die hochste Erwerbs-  pen in Abb. 7 zeigt sich auf den ersten Blick eine dhnliche Verteilung
losigkeit fallt mit der  auf die Altersklassen: so ist auch die Zahl der Erwerbslosen in der
Haupterwerbsphase Haupterwerbsphase zwischen 20 und 60 Jahren am gréf3ten. Abhangig
vom Geschlecht entfallen die meisten mannlichen Erwerbslosen
(44 %) auf die Altersgruppe 20 bis 40 Jahre, wahrend unter den weib-
lichen Erwerbstatigen die Zahl der Erwerbslosen zwischen 40 und 60
Jahren mit 45 % am hochsten ist. Im Vergleich beider Geschlechter ist
der Anteil der Manner an den Erwerbslosen mit durchschnittlich 56 %
stets hoher als bei den Frauen. Der grofSte Unterschied ergibt sich bei
den unter 20-Jahrigen und den 60- bis 65-Jahrigen mit jeweils 58 %.

zusammen

Abb. 7: Erwerbslose nach Altersgruppen und Geschlecht (2013)
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8 Wahrend die Arbeitslosigkeit die Anzahl der Personen umfasst, die arbeitslos im Sinne des Sozialge-
setzbuches (SGB) sind, basiert das Erwerbslosenkonzept auf einer Befragung. Danach sind Perso-
nen erwerbslos, wenn sie sich in den letzten vier Wochen aktiv bemiht haben, einen Arbeitsplatz zu
finden und sie ferner in der Lage sind, ihre Stellung in den néachsten zwei Wochen anzutreten.
Dadurch deckt sich die Erwerbslosigkeit nur zufallig mit der Arbeitslosigkeit und weist meist erhebli-
che Unterschiede auf (vgl. StBA 2014a, Tabellenblatt Glossarl).

© GWS mbH 2014 [7]
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Erwerbslosigkeit
hangt auch mit den
Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt zusam-
men

Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.

Bezogen auf die Gesamtbevdlkerung in den jeweiligen Altersgruppen
ist die Erwerbslosigkeit zwischen 20 und 40 Jahren mit 5,0 % am hochs-
ten (s. Abb. 8). Danach verringert sie sich kontinuierlich mit aufsteigen-
dem Alter und erreicht bei 65+ ihren Tiefststand (0,0 %). Der Durch-
schnittswert liegt damit bei 2,7 %. Die geringe anteilige Erwerbslosig-
keit der hohen Altersgruppen hangt zum einen mit der niedrigen Er-
werbsneigung zusammen, zum anderen scheiden dltere Erwerbstatige
auch eher vollstandig aus dem Arbeitsmarkt aus, wenn sie keine An-
stellung mehr finden. Sie kann damit auch ein Ausdruck der vermute-
ten Chancenlosigkeit auf dem Arbeitsmarkt sein. Die Erwerbsbeteili-
gung?, die eine zusammengesetzte Betrachtung aus Erwerbstatigkeit
und Erwerbslosigkeit ist, ist also bei den édlteren Erwerbspersonen
deutlich geringer als bei den beiden vorangehenden Altersgruppen.

Abb. 8: Anteil der Erwerbslosen an der jeweiligen Bevélkerungs-
gruppe nach Geschlecht und Alter in % (2013)

6%

W mannlich weiblich insgesamt
5%
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w
®

Quelle: StBA (2014a), eigene Berechnung und Darstellung.

4 Der Beteiligung am Erwerbsleben im Mikrozensus liegt das Labour-Force-Konzept der ILO zu Grunde.

© GWS mbH 2014
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Die Erwerbsbeteili-
gung liegt zwischen
32 und 53 Jahren bei
fast 90 %

Der demografische
Wandel stellt den
Arbeitsmarkt vor
Herausforderungen

© GWS mbH 2014

Erwerbsbeteiligung

Die Summe aus Erwerbstatigen und Erwerbslosen bildet die Zahl der
Erwerbspersonen, also aller Einwohner, die eine Erwerbsbeteiligung
auf dem Arbeitsmarkt anstreben. In Relation zur Gesamtbevdlkerung
lasst sich die Erwerbsquote ablesen, welche das Potenzial fiir den Ar-
beitsmarkt aufzeigt.

Einen Uberblick tiber die Erwerbsbeteiligung einzelner Altersjahre gibt
die folgende Abb. 9. Sie zeigt fiir die 15- bis unter 70-Jahrigen die An-
zahl an Personen in der Bevélkerung und ihre Erwerbsbeteiligung (in
Personen und als Quote) an. 2013 umfasste diese Altersgruppe 58,4
Mio. Personen. Davon standen 42,1 Mio. bzw. 72,0 % dem Arbeits-
markt zur Verfligung. Die Erwerbsbeteiligung erreicht erst ab dem 24.
Altersjahr mit 74,8 % einen Gberdurchschnittlichen Wert. Ab dem 60.
Lebensjahr wird der Durchschnitt fiir die hier verwendete Altersklasse
(15 bis 70 Jahre) mit 71,9 % wieder unterschritten. Die Haupterwerbs-
phase findet also zwischen den Altersjahren 20 und 60 statt.

Abb. 9: Bevélkerung, Erwerbspersonen und Erwerbsbeteiligung nach
Altersjahren (2013)
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Erwerbsquote = Bevilkerung Erwerbspersonen

Quelle: StBA (2014a), eigene Berechnung und Darstellung.

Die Abbildung gibt auRerdem einen Eindruck von der zukiinftigen Ent-
wicklung am Arbeitsmarkt: Die 49-Jahrigen waren mit 1,4 Mio. Perso-
nen 2013 der zahlenmaRig groRte Jahrgang. In 11 Jahren, also 2025,
wird dieser Jahrgang 60 Jahre alt sein. Bleibt das Verhalten der Bevol-
kerung in Bezug auf die Erwerbsbeteiligung wie es heute ist, dann wer-
den von 2025 bis 2030 samtliche Personen des heutigen 49. Altersjah-
res aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Da alle Altersjahrgange, die
heute jlinger als 49 Jahre sind, weniger Personen umfassen, d.h. teil-
weise um gut 600 Tsd. Personen niedriger ausfallen, kénnen die neuen
Ruhestandler bei weitem nicht durch neue, jlingere Arbeitnehmer er-
setzt werden. Die Auswirkungen des ,Pillen-Knicks“ werden auf der
Angebotsseite des Arbeitsmarktes deutlich zu spiiren sein und auch
das Verhaltnis von Ruhestadndlern zu aktiver Bevolkerung wird sich er-
hoéhen.

(9]
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Die Erwerbsquoten
bei Frauen und Alte-
ren bieten Potenzial

© GWS mbH 2014

Um diesen Riickgang moglichst sanft zu gestalten, stehen vier Moglich-
keiten offen:

e Die Erwerbsbeteiligung ab 60 erhoht sich.

e Die Erwerbsquoten der 20- bis 60-Jahrigen kann auf fast 100 %
gesteigert werden, z. B. durch eine hohere Erwerbsbeteiligung
der Frauen.

e Der Eintritt in die Haupterwerbsphase verschiebt sich in die jlin-
geren Altersgruppen, d. h. die Erwerbsquoten der unter .24-Jah-
rigen steigen.

e  Die zurliickgehende Anzahl an Erwerbspersonen wird durch Zu-
wanderung kompensiert.

Politische MaBBRnahmen, welche auf diese Punkte abzielen, sind u. a.
die ,,Rente mit 67“, die Verkiirzung der Zeit bis zum Abitur (G8), die
Abschaffung der Wehrpflicht, die Verbesserung der Kinderbetreuung
oder das Anerkennungsgesetz. Eine steigende Geburtenrate ist dage-
gen keine kurz- bis mittelfristige Lésung des Problems: Heute gebo-
rene Kinder werden frihestens in 15 Jahren, sehr wahrscheinlich aber
erst deutlich spater, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen kénnen.

Abb. 10 zeigt die vergangene und mdogliche zukiinftige Entwicklung der
Erwerbsneigung nach Altersgruppen und Geschlecht. Wahrend sich im
Zeitraum 1992 bis 2012 die Erwerbsquoten der Manner in der Alters-
gruppe 25 und 55 nicht wesentlich verandert haben, ist bei den Frauen
eine Steigerung der Erwerbsbeteiligung festzustellen. So ist ihre Er-
werbsquote zwischen 1992 und 2012 um insgesamt 9,6 % gestiegen,
wobei der Anstieg in den hochsten Altersklassen ab 60 Jahren am groR-
ten ausfiel. Die hohe Steigerung bei den alteren Erwerbspersonen lasst
sich auch bei den Mannern beobachten. Allerdings ist die Erwerbsbe-
teiligung mit Prozentsatzen unter 15 ab einem Alter von 65 Jahren und
unter 10 ab 70 Jahren fir beide Geschlechter sehr niedrig.

Fir die Zukunft lassen sich dennoch insbesondere bei den Frauen und
dlteren Menschen die Erwerbsquoten weiter steigern. Die vergangene
Entwicklung und Quoten von bereits liber 90 % in der mittleren Alters-
gruppe der Manner lassen indes kaum noch Spielraum nach oben. In
Abb. 10 ist in dunkelgrau eine mogliche weitere Entwicklung der Er-
werbsquoten aufgezeigt. Dabei wurde angenommen, dass sich die in
der Vergangenheit zu beobachtenden Zuwachse in Zukunft abge-
schwécht fortsetzen. Als Ergebnis nehmen die Erwerbsquoten der
Frauen in den folgenden Jahren bis 2022 von 53,4 % auf 53,6 % zu. Die
geringe Steigerung ist auch hier den bereits relativ hohen Quoten in
den mittleren Altersgruppen geschuldet. Die Erwerbsbeteiligung der
Frauen von 65 bis 70 Jahren steigt von 8,2 % um 39,0 % auf 11,4 %.
Auch bei den Méannern ist in dieser Altersgruppe eine Steigerung zu
erwarten. lhre Erwerbsquote steigt im selben Zeitraum um 40,3 % auf
20,2 %. Zum Erreichen dieser Steigerungen, v. a. in den hoheren Al-
tersgruppen, missen die Arbeitspldtze auf dltere Mitarbeiter ausge-
richtet und ein geeignetes Arbeitsumfeld geschaffen werden, um diese
auch im Beruf zu halten.
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Abb. 10: Erwerbsquoten nach Geschlecht und Altersgruppe
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Quelle: StBA (verschiedene Jahrgénge), eigene Berechnung und Dar-
stellung.

Die Erwerbsbeteiligung fallt in den Bundeslandern unterschiedlich
hoch aus (s. Abb. 11). Dennoch sind die Abweichungen vom Bundes-
durchschnitt nur relativ gering: Die Bandbreite reicht von 49,1 % bis
54,1 %. Am hochsten liegen die Quoten mit 54,1 % und 53,8 % in Bay-
ern und Baden-Wirttemberg. Aber auch in Berlin, Brandenburg, Ham-
burg, Hessen und Thiiringen erreichen sie Werte oberhalb von 52 %.
Besonders wenige Erwerbspersonen relativ zur Bevolkerung finden
sich in Bremen, Nordrhein-Westfalen und dem Saarland, wo sie Werte
unter 50 % einnehmen.

Differenziert nach Geschlecht liegt in keinem Bundesland die weibliche
Erwerbstatigkeit iber der ménnlichen. Die groRten Unterschiede wei-
sen hier das Saarland, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Bay-
ern auf. Die Erwerbsbeteiligung der Geschlechter unterscheidet sich in
diesen Landern um jeweils mindestens 10 %-Punkte. Der kleinste Un-
terschied findet sich in Hamburg und Brandenburg mit nur 7,4 %-Punk-
ten.
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Abb. 11: Erwerbsquote nach Bundesldndern und Geschlecht (2013)
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.
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Arbeitszeit

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit lag 2013 bei 31,1 Stunden
und ist damit gegenliber 2005 um 7,4 % gesunken (s. Langer als im
Durchschnitt wurde mit Werten von 38,9 Stunden und 33,6 Stunden
2013 vor allem in der ,,Land- und Forstwirtschaft; Fischerei” und dem
,Produzierenden Gewerbe” gearbeitet. Am niedrigsten fiel die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit mit 29,2 Stunden bei den Sonstigen
Dienstleistungen aus.

Abb. 12). Der Riickgang ist insbesondere auf die Entwicklung im Be-
reich ,,Handel, Gastgewerbe und Verkehr” zurlckzufihren (-9,9 %),
aber auch in den lbrigen Wirtschaftsbereichen hat sich die wochentli-
che Arbeitszeit reduziert. Am niedrigsten fiel die Entwicklung mit -
4,0 % im ,,Produzierenden Gewerbe” aus.

Langer als im Durchschnitt wurde mit Werten von 38,9 Stunden und
33,6 Stunden 2013 vor allem in der ,,Land- und Forstwirtschaft; Fische-
rei“ und dem ,Produzierenden Gewerbe” gearbeitet. Am niedrigsten
fiel die durchschnittliche Wochenarbeitszeit mit 29,2 Stunden bei den
Sonstigen Dienstleistungen aus.

Abb. 12: Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach Wirtschaftsbe-
reichen
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.

Ursachlich fiir die unterschiedlichen durchschnittlichen Wochenar-
beitszeiten sind die jeweilig stark ausgepragte Besetzung mit mannlich
und weiblichen Erwerbstatigen (s. Der gewahlte Branchenschwer-
punkt scheint hingegen einen deutlicheren Ausschlag fiir den Einkom-
mensunterschied zu geben: Frauen arbeiten vor allem in dem Wirt-
schaftsbereich ,Sonstige Dienstleistungen”, wahrend Manner Uber-
wiegend im ,,Produzierenden Gewerbe” zu finden sind. Gleichzeitig ist
die durchschnittliche Nettolohnzahlung im ,Produzierenden Ge-
werbe” hoéher, was mannlichen Erwerbstdtigen einen Vorteil ver-
schafft. Die Lohnunterschiede von Frauen und Mannern allein auf die
Verteilung auf Wirtschaftsbereiche zurtickzufiihren ist in jedem Fall
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aber unzureichend. Berufswahl, Art des Betriebes, Arbeitszeit, Berufs-
einstieg oder auch Erwerbsverlauf sind wie oben bereits angesprochen
weitere wichtige Ursachen.

Abb. 5) und deren spezifische Arbeitszeiten. So arbeiten Frauen tber
alle Wirtschaftsbereiche hinweg kiirzer als Manner (s. Abb. 13). Im
Mittel erreichen sie 26,2 Stunden (2013), wahrend ihre mannlichen
Kollegen mit 35,3 Stunden fast 35 % langer arbeiten. Besonders deut-
lich ist der Unterschied in den Wirtschaftsbereichen , Land- und Forst-
wirtschaft; Fischerei” und ,Handel, Gastgewerbe und Verkehr”. Hier
erreicht die Differenz wochentlich 13,7 und 10,0 Stunden. Bei den
,Sonstigen Dienstleistungen” fallen die wochentlich gearbeiteten
Stunden mit 34,5 gegeniiber 26,0 nur unterdurchschnittlich weit aus-
einander. Da aber insbesondere hier mehr Frauen als Manner er-
werbstatig sind (s. Der gewahlte Branchenschwerpunkt scheint hinge-
gen einen deutlicheren Ausschlag fiir den Einkommensunterschied zu
geben: Frauen arbeiten vor allem in dem Wirtschaftsbereich ,,Sonstige
Dienstleistungen”, wahrend Manner Gberwiegend im ,Produzieren-
den Gewerbe” zu finden sind. Gleichzeitig ist die durchschnittliche
Nettolohnzahlung im ,,Produzierenden Gewerbe” hoher, was mannli-
chen Erwerbstéatigen einen Vorteil verschafft. Die Lohnunterschiede
von Frauen und Mannern allein auf die Verteilung auf Wirtschaftsbe-
reiche zurtickzufiihren ist in jedem Fall aber unzureichend. Berufswahl,
Art des Betriebes, Arbeitszeit, Berufseinstieg oder auch Erwerbsver-
lauf sind wie oben bereits angesprochen weitere wichtige Ursachen.

Abb. 5), ergibt sich die insgesamt sehr niedrige durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit in Langer als im Durchschnitt wurde mit Werten von
38,9 Stunden und 33,6 Stunden 2013 vor allem in der ,,Land- und Forst-
wirtschaft; Fischerei” und dem ,Produzierenden Gewerbe” gearbeitet.
Am niedrigsten fiel die durchschnittliche Wochenarbeitszeit mit 29,2
Stunden bei den Sonstigen Dienstleistungen aus.

Abb. 12.

Abb. 13: Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten von Mannern und
Frauen nach Wirtschaftsbereichen (2013)
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Quelle: StBA (2014a), eigene Darstellung.
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Zukiinftige Entwicklung

Die Erwerbsbeteiligung wird wie bereits beschrieben (S. 9ff., Abb. 10)
angesichts der zukiinftig schrumpfenden Bevolkerung im erwerbsfahi-
gen Alter weiter steigen missen. Auch das Institut fur Arbeitsmarkt
und Berufsforschung (IAB) geht davon aus, dass der Trend in den ho-
hen Altersgruppen hin zu einer héheren Erwerbsneigung in den nachs-
ten Jahrzehnten fortbesteht (Fuchs et al. 2011, Ehing & Moog 2013).
Zu dhnlichen Ergebnissen kommt auch das QuBe-Projekt, das vom |IAB
und BIBB getragen wird (www.qube-projekt.de, Helmrich & Zika 2010,
Maier et al. 2014).

Das Gutachten der Prognos AG (2011) fiir den Verband der Bayrischen
Wirtschaft kommt zu dem Ergebnis, dass ohne Veranderungen der Er-
werbsbeteiligung der Mangel nicht nur an Fachpersonal, sondern
grundsatzlich an Erwerbspersonen erheblich sein wird. Auch wenn die
im Gutachten unterstellten unveranderten Erwerbsquoten fiir die Zu-
kunft kaum zu erwarten sind, zeigt es doch deutlich die Notwendigkeit
steigender Erwerbsquoten.

Der Sachverstandigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung hat in seiner Expertise zum demografischen Wandel
ebenfalls auf die Notwendigkeit steigender Erwerbsbeteiligung (Parti-
zipation) hingewiesen (Sachverstandigenrat 2011, S. 105). Langere Ar-
beitszeiten und steigende Produktivitdt der Arbeitskrafte sieht er
ebenfalls als eine notwendige Entwicklung an.

Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt wird nicht nur fir die Arbeit-
nehmer, sondern auch fir die Unternehmen eine Umstellung bedeu-
ten: Sie werden sich darauf einstellen mussen, dass der Anteil dlterer
Beschéftigter weiter zunehmen wird. Ferner wird es bei einer fortge-
setzten wirtschaftlichen Entwicklung, dhnlich der aus der Vergangen-
heit, immer schwieriger werden, junge, gut ausgebildete Mitarbeiter
zu finden. Dieses gilt nicht nur fiir die hochqualifizierten Arbeitskrafte,
sondern auch fiir solche mit einer Ausbildung, die im dualen Berufsbil-
dungssystem absolviert wurde.

Die Anzahl der Personen mit einer mittleren Qualifikation wird durch
mehrere Trends beeinflusst: Geringere Jahrgangsstarken, ein steigen-
der Anteil von Personen mit einer Hochschulzugangsberechtigung und
zuletzt deutlich steigende Hochschulzugangsquoten sowie ein anhal-
tender, teilweise sogar steigender Bedarf nach solchen Qualifikationen
im Bereich der Dienstleistungen (z. B. Gesundheit). Wahrend grofe
Unternehmen mit eigenen Personalabteilungen und mit unterneh-
mensinterner Personalentwicklung bessere Ausgangsbedingungen ha-
ben, wird die Situation vor allem fir kleinste und kleine Unternehmen,
d. h. mit weniger als 50 Beschaftigten, weitaus schwieriger sein.

Es sind auch die Berufe des Gastgewerbes und des Gesundheitsbe-
reichs, die zunehmend um Nachwuchs und insbesondere auch Aus-
hilfskrafte, den geringfiigig Beschéaftigten, konkurrieren missen (vgl.
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Helmrich und Zika 2011). Es ist zu erwarten, dass es in diesen Berei-
chen zu Anpassungen der Arbeitsverhaltnisse kommen wird: Weniger
Teilzeitbeschaftigte und héhere Entlohnungen. Grundsatzlich sind es
die Berufe des dualen Ausbildungssystems, die unter Druck geraten.
Unternehmen werden auf die Attraktivitat ihrer Ausbildungsplatze
achten missen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt nicht zu kurz kommen
wollen.

In Zukunft wird auch die weitere Aktivierung der Frauen fiir die Er-
werbstatigkeit wichtig bleiben. Sie stellen mit 48 % fast die Halfte der
Studienanfanger (StBA 2014c) und ihre Erwerbsneigung ist in den letz-
ten Jahren deutlich gestiegen (vgl. Abb. 10). Das Potenzial an hochqua-
lifizierten Frauen wird damit weiter wachsen. Die Arbeitszeit von
Frauen liegt aber noch immer unter der der Manner (vgl. Abb. 13). Be-
treuungsplatze (privat oder staatlich) fir Kinder und Pflegebediirftige
sind eine Briicke hin zu mehr Arbeitszeit.

Letztlich rlickt auch mit Blick auf die hohe Nettozuwanderung der letz-
ten Jahre, die Integration und Bindung auslandischer Erwerbstatiger
immer mehr in den Fokus. Neben dem Anerkennungsgesetzt missen
weitere MaBnahmen getroffen werden, um diese Erwerbstatigen auch
langfristig erfolgreich im deutschen Arbeitsmarkt zu halten.

[16]
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